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I. Título de la Práctica: ACA-Wellness: Integración y Activación. 

 

 

 

II. Objetivo: 

 

Llevar a cabo actividades de integración y torneos deportivos durante el año, para mejorar 

el estado mental, físico y de salud de los trabajadores, reducir el estrés laboral y generar 

una sana convivencia entre todos, buscando un impacto positivo la capacidad de 

rendimiento y la productividad, aumentando la satisfacción de los trabajadores y calidad de 

vida. 

 

III. Planteamiento / Problemática: 

 

En conjunto con el comité de cultura interno de Planta Acapulco se lleva a cabo la 

planeación de todas las actividades de integración y deportivas a ejecutar durante el año a 

través de un calendario, buscando una fecha adecuada que lo permita la operación. Para 

ello se realizan juntas semanales para el seguimiento. 
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IV. Implementación / Solución: 

 

Dentro de la planeación se busca para cada actividad: 

 

• Recursos autorizados. 

• Instalaciones seguras. 

• Disponibilidad del personal, de acuerdo con la operación del horno. 

• Etc. 

 

Al fomentar la armonía, un clima y cultura organizacional basados en el respeto y el buen 

trato hacen que existan relaciones tolerantes y que se valore la diversidad dentro del grupo. 

 

Así, es posible generar las condiciones necesarias para fortalecer los equipos que hacen a 

una empresa funcionar. 

 

Impulsar el sentido de pertenencia el compromiso de los trabajadores con sus labores hace 

que las desarrollen de forma óptima. 

 

Favorecer la retención del talento para hacer carrera, la buena comunicación, la flexibilidad 

y los beneficios asociados a un entorno laboral grato. 

 

Potenciar la innovación y creatividad al desarrollarse en un entorno laboral grato, los 

colaboradores pueden potenciar su creatividad e innovación a la hora de proponer 

soluciones para las necesidades de la compañía. 

 

Algunas de estas actividades son las siguientes: 
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