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I. Título de la Práctica: TRACSE Auditorías Efectivas. 

 

 

 

 

II. Objetivo: 

 

Implementar estrategias que promuevan la observación preventiva y celebre a los 

colaboradores que anteponen la seguridad de ellos mismos y de sus compañeros. 

 

 

III. Planteamiento / Problemática: 

 

Si bien a lo largo de la historia Corporación Moctezuma se ha identificado por ser una 

empresa responsable con sus colaboradores, implementando día con día diversos puntos 

de control, invirtiendo en infraestructura y equipos de alta tecnología y diseñando métodos 

de trabajo cada vez más seguros, sabemos que el factor humano es la clave para lograr 

nuestra meta, 0 accidentes; es por ello por lo que hemos apostado implementar estrategias 

que promuevan la observación preventiva y celebre a los colaboradores que anteponen la 

seguridad de ellos mismos y de sus compañeros, fomentando así un ambiente de trabajo 

liderazgo compartido en el cual, cada uno de los que forman parte de esta gran empresa 

sabe, reconoce y adopta su responsabilidad con la seguridad. 
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IV. Solución: 

 

En el marco de un proyecto de transformación de cultura que busca fomentar en cada uno 

de los colaboradores conciencia sobre los riesgos a los cuales se enfrentan en su hacer 

diario, las implicaciones de una toma de decisiones deliberada y el empoderamiento en 

cada uno de ellos para tomar acciones preventivas en materia de seguridad; Corporación 

Moctezuma adopta en todos sus centros de trabajo la metodología de Auditorias Efectivas 

que, a través de un programa calendarizado, responsabilidades definidas y un equipo 

multidisciplinario reconocen las buenas prácticas en seguridad y prevención, y así mismo 

identifican actos inseguros que representan un riesgo para nuestros colaboradores 

buscando que estos reflexionen sobre las consecuencias que el hallazgo puede tener para 

su seguridad y/o la de sus compañeros, creando así un sentido de responsabilidad y 

prevención en cada individuo. 

 

Procedimientos: 

 

1.-Capacitación y entrenamientos en la metodología. 
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2.- Creación del Subcomité de Auditorias efectivas por planta. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.- Diseño de procedimiento e indicadores de medición de las auditorias efectivas. 
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4.- Programa de ejecución de Auditorías efectivas por planta (seguimiento). 

 

 

 

5.- Diseño de herramienta digital para el registro de Auditorías efectivas. 
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6.- Análisis de resultados y toma de acciones 
 

 

 


